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CARTA ABERTA

Guarda Municipal de Santa Luzia

Calixto nao cumpre promessas de
campanha e deixa Guarda Municipal
a merceé da propria sorte

A Guarda Municipal de Santa Luzia recebe o PIOR SALARIO e tem a PIOR ESTRUTURA
entre todas as Guardas Municipais da Regido Metropolitana. Nossas viaturas estao total-
mente sucateadas, com pneus carecas, bancos quebrados, sem giro-flex, sem manutencgao
alguma, colocando em risco a integridade fisica dos Guardas e da prépria populagéo.

Ndo ha EQUIPAMENTOS BASICOS DE SEGURANGA E DEFESA, pois existem somente
20 coletes balisticos (que estao perto de vencerem) para 110 profissionais, com alguns atu-
ando muitas das vezes sozinho, em areas de alta periculosidade. Somos a Unica Guarda da
RMBH que n&o possui sequer uma arma de choque (TASER).

Alguns POSTOS DE SERVICO estado caindo aos pedacgos, sem sequer um banheiro ou local
para o Guarda fazer suas necessidades basicas. A maioria trabalha doze horas na rua e néo
recebem sequer um TICKET, VALE LANCHE ou AUXILIO ALIMENTACAO.

As TROCAS DE SETORES sao constantes. Alguns Guardas formados na area de educagéo
prestando servico em Postos de Saude e outros sem educacao alguma atuando em locais
que exigem total atendimento e relacionamento com o cidaddo. ESCALAS SEM CRITE-
RIOS. Trabalhamos em risco constante e ndo temos sequer um PLANO DE SAUDE. Os
Guardas se disponibilizaram a pagar do préprio bolso usando apenas o CNPJ da prefeitura,
mas o nosso prefeito ndo mostrou interesse em nos ajudar.

Nossa profissdo € comprovadamente perigosa, mas nossa PERICULOSIDADE esta sendo
paga de forma ilegal e os Guardas que prestam servigo na area de saude nédo recebem IN-
SALUBRIDADE.

Nosso PLANO DE CARREIRA néo foi sequer analisado pelo prefeito. Nao ha expectativa
alguma de crescimento e valorizagc&o. Prova disso, que mais um policial reformado foi con-
tratado para ser o subcomandante da corporagao.

Os Guardas formados em 2012 nao possuem sequer uma BLUSA DE FRIO e CARTEIRA
FUNCIONAL para a identificacdo. O prefeito ndo quis conceder nem pagar as férias prémio
dos Guardas que completaram cinco anos de prefeitura.

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica ndo aprovou projetos enviados pela GMSL para
aquisicdo de equipamentos e viaturas, pois os critérios para recebimento de verbas séo o
funcionamento do “OLHO VIVO” e o “GABINETE de GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL”,
mas o prefeito desativou ambos os servigos e consequentemente nao recebemos a verba.
Além disso, o chefe do executivo deseja nos tirar da atual Sede, que foi reformada com ver-
ba federal, onde existe uma clausula contratual que garante nossa permanéncia no local por
dez anos, para nos alojar em local totalmente desapropriado dentro do centro administrativo.

Temos a convicgao de que 0 nosso Secretério e integrantes da instituicdo buscaram desde o
comeco um dialogo perante o prefeito, mas absolutamente nada foi atendido ou sequer ana-
lisado. Portanto, fomos forgados a paralisar os servigos até que o prefeito nos receba e cum-
pra com sua promessa, pois o povo luziense quer a melhor Guarda Municipal da Regido Me-
tropolitana, prometida por ele.

DIANTE DA FALTA DE RESPOSTAS DA PREFEITURA
A CATEGORIA E A POPULACAO

VAMOS PARAR!

ESTAMOS LUTANDO PELO DIREITO DE PROTEGE-LO!

Paralisagao sabado, dia 08/02 as 14hs no Portal Santa Rita



